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Giris
Degerli calisanlar,

HELM’in basarisi iki temele dayanmaktadir.

Bunlardan ilki tiriin ve hizmetlerimizdir. isbirligi yaptigimiz kisiler HELM'i glivenilir ve
yetkin bir is ortagi olarak gérmektedir. Bu durumun surekliligi icin deneyimlerimiz
Isiginda gelismeye devam ediyoruz.

ikinci dnemli temelimiz ise Uyum ilkesi, diger bir deyisle yasa ve diizenlemelere ek
olarak dahili kilavuz ve kurallara uymaktir. Herkesin kurallari bilmesinden ve bunlara
uyabilmesinden birlikte sorumluyuz.

ilgili HELM Code of Conduct kapsaminda belirtilen kurallarda diirtistliik, karsilikli saygi
ve seffaflik amaglanmaktadir. Peki bu tam olarak ne anlama geliyor?

Calisma ortaminda Durustluk, sergiledigimiz onurlu davranislara dayanmaktadir. DiirUst
kisiler kotl niyetle, 6zellikle de yasalari ihlal etmekle suglanmaz. Buna karsin dirtst
davranmadigindan sliphe edilen kisiler sayginligini tehlikeye atmaktadir. Bu kurallari ihlal
ettigimiz takdirde firmamizi dava acilma, para cezasi veya tazminat talebi kadar blyUk
tehlikeler beklemektedir. lyi olan imajimizi korumak ve giiclendirmek istiyoruz. Bu
istegimizi ancak HELM'de calisan herkes dogru hareket ettigi takdirde yerine
getirebiliriz.

HELM dabhilinde birlikte ¢alistigimiz kisiler ve is ortaklarimiz, muisterilerimiz ve
tedarikcilerimize saygili davranmak bizim icin cok degerlidir. Agik ve dirlst bir sekilde
iletisim kuruyoruz ve birlikte karsilikli saygi atmosferi yaratma sorumluluguna sahibiz.
HELM'de ayristirici ve asagilayici davranig bicimine tolerans gosterilmez.

Muhasebe islemlerinin dikkatle yapilmasi ve tim ticari islemlerin eksiksiz sekilde
belgelendirilmesi Seffaflik kavramini beraberinde getirir. Ayrica birbirimizle acik ve
durUst sekilde iletisim kurarak da seffafligi pekistiriyoruz.

Darustluk, saygi ve seffaflik bir araya geldiginde ise Guven ortaya ¢ikmaktadir ve birlikte
calisabilmek icin gerek kadromuz dahilinde gerekse musterilerimizle, is ortaklarimizla,
resmi daire ve kurumlarla gliiven dolu bir iligki yGriatmek durumundayiz. Gliven unsuru,
uzun vadede Basarimizin temelini olusturmaktadir.

Stephan Schnabel
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1 SORUMLULUK ALMA

1.1 GECERLILIK ALANI

HELM Code of Conduct, tiim HELM AG c¢alisanlari ve diinya capindaki alt sirketlerine
(ilerleyen bolimlerde HELM olarak anilacaktir) ek olarak HELM sirketinin yonetim
yetkisinin bulundugu tiim ortak girisimler ve ortakliklar igin gecerlidir. Bu gruba, genel
mudurler ve yonetim kurulu baskanlarinin yani sira denetim kurulumuzun tyeleri de
dahildir.

Bir calisanin yururlikte olan diizenlemelere uymamasi, is hukuku kapsaminda, tiirline ve
ciddiyetine bagli olarak ancak sirketteki pozisyonundan bagimsiz olarak isten ¢ikarmaya
varan munferit sonuclar dogurabilir veya tazminat taleplerine yol agabilir. Dizenleyici ve
cezai sonuglar da s6z konusu olabilir.

1.2 YURURLUKTE OLAN YASALARA UYMA

HELM olarak diinya ¢apinda faaliyet gosterdigimiz yerlerde gecerli olan tim yerel, ulusal
ve uluslararasi yasa ve yonetmeliklere uyuyoruz.

HELM AG bir Alman firmasi oldugundan dolayi Almanya'daki yasalar gecerli olacaktir.
Ayni sekilde faaliyet gosterdigimiz Glkelerin ilgili ulusal yasalari da gecerli olacaktir.
Diger bir deyisle ilgili Glkenin yasal gereklilikleri ile Alman yasalari birbiriyle ¢elisebilir. Bu
nedenle her durumda tam olarak uyulmasi gereken yasayi kontrol etmek durumundayiz.

Hangi dizenlemelerin gecerli oldugundan emin degilseniz Uyum departmani ile
iletisime gecebilirsiniz.

Supheli durumlarda bu durumdan kaynaklanabilecek dogrudan ekonomik
dezavantajlara bakilmaksizin kanun ve yasalari ihlal etmemek icin hedefe ulagmaktan
kacininz. Is ortaklarimizdan da ayni hareketi bekleriz.

Bu yaklasim, HELM'in itibarinin ve degerlerinin korunmasina ve gelistiriimesine katki
saglar ve surdurulebilir kurumsal basariya ulasmamizin 6n kosuludur. Mevcut yasa ve
yonetmeliklerin ihlal edilmesi, sirketimiz agisindan cezai hiiklimler, para cezalari ve/veya
itibar kaybi gibi ciddi sonuglar dogurabilir.

1.3 UYUM KAVRAMININ ANLAMI

YUrttiglniz glnlik calismalarda klgukli baytkli kararlar almaktasiniz. Ancak
verdiginiz kararlar bireysel nitelikte degil, sirket adina verdiginiz kararlardir.

Uyum koruma saglar

Kanuni zorunluluklari bilmiyor ve hisleriniz dogrultusunda karar veriyorsaniz yanhs karar
vermeniz s6z konusu olabilir. Bu tir yanhslarin énlenmesi icin HELM Uyum Kurallari
belirlenmistir. Bu kurallar kapsaminda yasalar ve diger dlizenlemeler, belirli davranis
bicimlerine ve karar almaya yardimci 6gelere donUsturidlmustir. Bu kurallar sirketimizi
koruyucu niteliktedir. Ancak bu kurallar, bireysel olarak sizi de istenmeyen sonugclara
karsl koruyacaktir.
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Uyum olanak saglar

insanlarin belirli kurallar cercevesinde acik ve giivenilir sekilde birlikte calismalar,
yenilik¢i Grlin veya hizmetler gelisme olanagini da artirmaktadir. Boylece kalite de
artacaktir. Calismalarin dogru ve yasalara uygun sekilde yapildigi sirket; musteriler,
tedarikgiler ve diger tim is ortaklari icin de ¢ekici bir ortak anlamina gelir. Ylksek kalite
ve iyi bir itibar da dogrudan daha iyi piyasa olanaklarina kapi agmaktadir.

Yeni calisanlar icin de rekabet sekli degismistir. isveren olarak rekabette olumlu yénden
one ¢ikma durumu giderek dnemini artirmaktadir. Sirket icinde slrekli etik davranis ve
iyi bir itibar, sirketin insan haklari ve gevre koruma konularindaki pozisyonu kadar buylk
bir rol oynamaktadir.

1.4 ULUSAL STANDARTLARA UYMA VE INSAN HAKLARININ KORUNMASI

insan haklarina 6zen gésterme, bizim icin vazgecilmez bir konudur. Kiiresel olarak
faaliyet gosteren bir sirket olarak asagida belirtilen uluslararasi ve ulusal standartlara
uymayl taahhut ediyoruz:

= Uluslararasi insan haklari yasasi

= BM Kiresel ilkeler S6zlesmesi'nin on temel ilkesi

= OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi

= Uluslararasi Calisma Orgiitii (UCO) calisma ve sosyal glivenlik standartlari

» Sosyal ortaklik prensibi

1.5 CIKAR CATISMASI KAPSAMI

Calisanlarimizdan, sirketteki calismalari kapsaminda yalnizca HELM sirketinin ¢ikarlari
dogrultusunda hareket etmelerini bekleriz. Bireysel ¢ikarlari veya kendi ekonomik
cikarlari HELM sirketinin ekonomik ¢ikarlarini etkilememeli veya bunlara zarar
vermemelidir.

Bu tur bir ¢ikar catismasi, eylemlerin veya 6zel ¢ikarlarin sirketimizin ¢ikarlariyla
herhangi bir sekilde catismasi veya bunun gibi izlenim vermesi halinde olusur. Bu
durum, ozellikle HELM'in is ortagi veya rakibiyle, 6rnegin kisisel iliski, akrabalik iligkileri
ve hatta kisinin ek faaliyeti nedeniyle kisisel bir ¢ikar gézetmesi durumunda yasanabilir.

Cikar catismasi durumunu derhal HELM'e bildirin.

1.6 SIRKET VARLIKLARININ KORUNMASI

Tim maddi ve manevi degerler dahil olmak Uzere sirketin varlklarina buyuk bir 6zen
gosteriyoruz.

Sirkete ait makine, arag, ekipman, bilgisayar, envanter veya ofis malzemeleri gibi maddi
varliklari ve araglari, kurumsal hedeflerimize hizmet etmektedir. Bu nedenle bu araclar
yalnizca ilgili hedeflere ulasmak icin de kullanilabilir. Diger bir deyisle sirket varliklarinin
ozel amaglar dogrultusunda kullanilmasina izin verilmez.

Yalnizca maddi kaynaklari degil, diger tim sirket varliklarini da tutumlu ve sorumlu
sekilde kullanmaktayiz.

Ayni sekilde manevi sirket varliklarini, yani sirketle ilgili bilgilerimizi de koruruz. Ayrica
ticari faaliyetlerimizin temelini olusturan marka imajimizin herhangi bir sekilde zarara
ugramamasina azami 6zen gosteririz.
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2 DURUST IS YONETIMI

HELM sirketinin diinya capindaki iyi olan itibarini korumaya ve tarafimizca belirlenen
yuksek standartlari karsilamaya hepimiz katki sagliyoruz. Buna gecerli yasalara kosulsuz
sekilde uymak da dahildir.

Yasalar, serbest ve adil rekabete katilma imkanimizi da koruma altina almaktadir. Bu
yasalar, herkes icin esit ve glvenilir kosullarin olusmasini saglar. Yasalarin eksik sekilde
uygulandigi veya dizenli olarak g6z ardi edildigi durumlarda en glcli olan tarafin yasasi
gecerli olur. Yolsuzluk ve rekabetin bozulmasiyla kararli sekilde miicadele edilmezse bu
durumlar yayilarak yasal olarak faaliyet gosteren sirketler icin is olanaklarini kétalestirir.

is faaliyetlerimizi yalnizca gecerli yasalara uygun hareket eden is ortaklariyla birlikte
yurutuyoruz.

2.1 ADIL REKABET

Acik ve seffaf piyasalarda adil rekabetin saglanmasi, musterilerimizin daima adil piyasa
fiyatlariyla genis bir tGrlin ve hizmet yelpazesine erisebilmeleri adina sahip oldugumuz
bir ilkedir.

2.2 REKABET VE KARTEL HUKUKU

Hemen hemen tim Ulkelerde rakipler, tedarikgiler, distributorler veya subeler arasinda
rekabet durumunu bozabilecek iligkileri veya anlagsmalari yasaklayan yasalar ve
dizenlemeler mevcuttur.

HELM sirketinin faaliyet gosterdigi piyasalardaki rekabet ve kartel hukuku hikimleri
tarafimizca dikkate alinip uygun hareket edilmektedir.

Rekabeti bozan veya etkileyen herhangi bir anlasma yapilmamaktadir.

Asagidaki durumlar gecerlidir: Anlagsmanin seklinden daha ¢ok icerigi dnemlidir.
Rakiplerle bilgi alisverisi dahi rekabet yasasinin ihlaline neden olabilir.

2.3 YOLSUZLUGUN ONLENMESI
Yolsuzluk ve riigvet anlamina gelen her tirli durumu reddediyoruz.

Rlsvet teklif etmiyor veya kabul etmiyoruz, ayrica HELM adina ¢alisan tim
calisanlarimizin ve temsilcilerimizin de rlsvet durumlarini 6nlemesini saglamayi taahht
ediyoruz.

Herhangi bir kamu veya 6zel sektor calisanini etkileme amaci gliden bahsis seklindeki
herhangi bir menfaat teklifinde bulunmak veya bu tir bir teklifi kabul etmek yasaktir.

Ekonomik olarak basarili olabilmek igin is ortaklarimiz ve musterilerimizle iletisimi
sUrdirlyoruz. Bu amagla HELM calisani olarak is ortaklarini ve musterileri uygun sekilde
is yemeklerine davet edebilirsiniz.

Ozellikle hediye, davet veya herhangi bir tiirde bahsis verilmesi veya alinmasi,
yargilarimizin bagimsizligini veya is ortaklarimizin yargilarini etkileyebilir. Ancak sosyal
acidan uygun oldugu takdirde reklam amacli ve musteri sadakati eylemleri kapsaminda,
ayrica belirli durumlarda (6r. dogum guinleri, yil donimleri vb.) hediye verilmesine izin
verilir. Uygunlugunu degerlendirmek icin degerin sinirina, hem bilinen is uygulamalarina
gore hem de minferit durumun kosullarina gore karar verilmelidir. Deger, uygunluk
sinirini aglyorsa vermekten veya kabul etmekten kaginmalisiniz.
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2.4 BAGISLAR VE SPONSORLUK
Sosyal sorumluluklarimizin farkindayiz.
Bagislar, toplum yararini tesvik eder.

Sponsorluk faaliyetleri ise, kamuda HELM sirketinin itibari ve algisi izerinde
strdurulebilir ve olumlu izlenim birakma ve toplumu olumlu yonde etkileme amaciyla
yurittilmektedir.

Ancak bagislar ve sponsorluklar, Gglincl taraflara yapilan katkilar niteligindedir.
Olusabilecek bir yolsuzluk stiphesinden kagcinmak icin birgok kurala uymak énemlidir.

2.5 KARA PARA AKLAMA VE TEROR FINANSMANININ ONLENMESI

Sirketimiz, kara para aklama ve terér finansmaniyla miicadele kapsamindaki yasal
yukUmlaltklerine uymaktadir. Tarafimizca kara para aklama ve teror finansmani ile iliskili
faaliyetlere katilim gosterilmemekle birlikte bu tir faaliyetlere olanak taninmamakta
veya miUsamaha gosterilmemektedir.

itibarimizi korumak ve herhangi bir cezai sorumluluktan kaginmak icin ¢alisanlarimizin,
potansiyel is ortaklarini ve onlarin faaliyetlerini dikkatlice incelemesi ve kara para aklama
ve/veya teror finansmani stiphesine yol acabilecek her tirli tutarsizlik durumunu derhal
Global Uyum Goérevlisine bildirmeleri gerekmektedir.

2.6 DIS TICARET KANUNU

Dinya capinda faaliyet gosteren sirket olarak HELM, Ulke sinirlarinin 6tesinde faaliyet
gostermektedir.

Amacimiz, Urlnlerimizin yalnizca dirust is ortaklarina tedarik edilmesini ve yalnizca
yasalara uygun amagclar dogrultusunda kullanilmasini saglamaktir.

Ticari kontrol diizenlemeleri cok hassas bir konudur. Uglincii taraflarla yiritilen
faaliyetlerin; mallarin, teknolojinin, hizmetlerin ve belirli Grlnlerin ithalatini, ihracatini
veya i¢ ticaretini dlizenleyen ulusal ve uluslararasi ticari kontrol yasalarina uygunlugunu
saglamak icin elverigli prosedurlerimiz bulunmaktadir. Ayrica bu faaliyetlerin ekonomik
ambargolari, ticari yonetmelikleri, ithalat ve ihracat kontroll diizenlemelerini veya teror
finansmanini dnlemeye yonelik diizenlemeleri ihlal etmediginden emin oluyoruz.

Bu nedenle mallarin, teknolojinin, hizmetlerin ve belirli Grlnlerin ithalati, ihracati veya i¢
ticareti ile ilgili faaliyet yirUten tim calisanlarimiza, ilgili yasa ve yonetmeliklere uymalari
icin surekli olarak egitim verilmektedir.

Uluslararasi ticarette, yururlikte olan tiim gimrik diizenlemelerine uyuyoruz.
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3 MALI SURECLER

3.1 MUHASEBE VE MALI RAPORLAMA

Muhasebe ve mali raporlamanin uygun sekilde yapilabilmesi icin tim yasal
dizenlemelere, vergi kanunlarina ve yonetmeliklerine uyariz.

Seffaflik sarti dogrultusunda defterlerimizi, kayitlarimizi ve belgelerimizi gercege uygun,
dogru, eksiksiz ve glincel tutmaya cok dnem gosteriyoruz.

HELM binyesinde tiim bilgi ve verilerin yani sira ilgili belgelerin yasal gereklilikleri yerine
getirmesini saglamak icin dahili kontrol sistemi kurduk.

3.2 VERGI VE HARCLAR
Yururlikte olan tim vergi kanunu ve ilgili yasal diizenlemelere uyuyoruz.

Global bir sirket olarak sosyal sorumluluklarimizin ve belirli kamu maliyesi
gerekliliklerinin bilincindeyiz. Bu nedenle HELM'in karina bagli olarak yurt ici ve yurt
disindaki vergi gelirlerine yasal olarak 6ngorilen sekilde katki saglamak bizim agimizdan
anlasilir bir durumdur.
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4 VERI VE BILGILERIN KORUNMASI

4.1 BT GUVENLIGI

Calisanlarimizin, merkezlerimizin ve tesislerimizin glivenliginden ve ayrica sirket icindeki
teknik bilgileri Gglincl taraflarin saldirilarina karsi korunmasindan sorumluyuz. Bu
amacla en glincel glivenlik standartlari uygulanmakta olup bu dogrultuda uygun
koruyucu 6nlemler alinmaktadir.

HELM'de o6zellikle bilgi ve siber glvenlik ylksek bir dncelige sahiptir. Verilerimizin
bitunltgunl glvenilir sekilde saglamak icin koruma amaciyla strekli iyilestirme
onlemleri gerekmektedir.

Cesitli onlemler ve egitim programlari yardimiyla glivenlik vakalarini dnleme, tespit
etme ve bunlara miidahale etme becerilerimizi strekli olarak gelistiriyoruz.

Bilgilerin ve teknik bilgilerin korunmasi icin dlinya capinda calisanlarimiz arasinda
farkindaligin olusmasini tesvik ediyoruz.

4.2 KISISEL VERILERIN KORUNMASI

Calisanlarimizin ve is ortaklarimizin kisisel verilerinin korunmasi buyUk bir 6ncelige
sahiptir. YUrUrlUkte olan veri koruma yonetmelikleri kapsaminda kisisel veriler
tarafimizca islenmektedir.

Her birimiz; is ortaklarimizin, misterilerimizin, calisanlarimizin veya diger tGglncl
taraflarin glivenle tarafimiza ilettigi kisisel verileri korumakla ytiktimltyuz. Verilerin
islenmesinde buylk bir 6zen ve farkindalikla hareket ediyoruz.

Veri koruma kapsaminda temel prensipler gecerlidir:

Hukuki dayanagdi olmayan veriler islenmez: Kisisel veriler yalnizca bir yasa kapsaminda
acik bir sekilde izin verilmigse toplanir, islenir ve saklanir.

Amaca baglilik: Kisisel veriler, esas olarak toplanma amaci dogrultusunda kullanilabilir.

Veri ekonomisi ve veriden kacinma: Yalnizca amag dogrultusunda gerekiyorsa veriler
toplanip saklanabilir. Artik gerekli olmayan veriler derhal silinmelidir.

Seffaflik ve veri sahibinin haklari: Herkes, hangi verilerinin kimin kullanimina acik
oldugunu, hangi amacla ve hangi yasa kapsaminda kullanildigini bilmek durumundadir.
Veri sahipleri, verilerinin saklanmasi ve islenmesi ile buna bagli haklari hakkinda
onceden bilgilendirilmelidir.

4.3 TEKNIK BILGI VE FIKRI MULKIYET

Bilgi birikimimiz ve teknik bilgilerimiz degerli varliklar olup sirketin basarisinin temelini
olustururlar. Bu nedenle her birimizin fikri mulkiyetimizi korumasi ve gizliligi sirdirmesi
onem arz etmektedir.

Yetkisiz erisimi ve yayllmasini dnlemek, verilerin kullanilabilirligini, gtivenilirligini ve
guvenliligini korumak icin tarafimizca ve hizmet saglayicilarimiz tarafindan uygun teknik
ve kurumsal givenlik 6nlemlerini uyguladigindan emin oluruz. Uygun slireclerden
faydalanarak sirketle ilgili bilgileri kotuye kullanim, kayip, imha ve manipuilasyondan
koruruz.

Sadece kendi kurumsal bilgilerimizi degil, ayni zamanda is faaliyetlerimiz ¢cercevesinde
is ortaklarimiz tarafindan HELM'e emanet edilen diger tim gizli bilgileri de koruruz.
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4.4 SIRKET IGIBILGI

Sirket ici bilgi, bir sirket hakkinda kamuya aciklanmamis ve aciklandiginda sirket
tarafindan tedavile ¢ikarilan hisse senetlerinin borsa veya piyasa fiyatini 5nemli dl¢tde
etkileyebilecek 6zel bilgiler olarak tanimlanir. Bu durum, uygun bir yatirrmcinin yatirim
karari verirken bu bilgiyi dikkate almasi halinde gecerli sayilir.

Sirket ici bilgilerin kullanilmasi ve aktarilmasi kanunen yasaktir.

Is ortadi veya ortak girisim ortagi gibi borsada kayitli baska bir sirketle ilgili sirket ici
bilgiye sahipseniz asagidaki yasaklara uymaniz gerekir:

= lgili sirketteki hisselerin hem sirketin kendi adina hem de (i¢ciinci bir taraf adina
satin alinmasi veya satilmasi yasaktir.

= Uciincl bir tarafa ilgili sirketin hisselerinin satin alinmasini veya satilmasini énermek
veya tavsiyede bulunmak yasaktir.

= lgili sirket hakkindaki sirket ici bilgilerin (iclinci taraflara izinsiz olarak ifsa edilmesi
yasaktir.
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5 CALISMA KOSULLARI VE CALISMA ORTAMI

5.1 ADIL CALISMA KOSULLARI

Calisanlara 6denen maaslarin, en azindan yasal olarak veya sektore 6zgul olarak gecerli
asgari Ucrete denk gelmesini garanti ediyoruz.

Yasal ya da sektore 6zgl asgari Ucretlerin mevcut olmadigi durumlarda bireysel
kosullari dikkate alarak temel ihtiyaclari karsilayacak adil bir maagin 6denmesini
saglamak istiyoruz.

Ddnyanin farkli noktalarindaki her subemizde, yururlikte olan calisma yonetmeliklerine
uyuyoruz.

5.2 CESITLILIK VE ESITLIK ILKESI

HELM, isveren olarak esitlige, cesitlilige, karsilikh adil ve saygili davraniglara blylik énem
gostermektedir.

Bu nedenle calisanlarimizdan her tirll faaliyetlerinde buna uygun davranmalarini
bekleriz.

Ten rengi, cinsiyet, yas, dini inang, fiziksel veya zihinsel engel, etnik, ulusal veya sosyal
koken, cinsel yonelim veya diger kisisel 6zelliklere dayali ayrimcilik ve tacizin olmadigi is
yerleri sunma hedefine slirekli uygun hareket ediyoruz.

Is iliskilerimizde diger kisilerin haklarina, tlkeye 6zgii ve kiltirel farklilklara saygi
duyuyoruz.

Bu cesitliligi tesvik ediyor ve saygi duyuyoruz. HELM'in kurumsal diinyasinda calisanlar
istisnasiz olarak diger insanlara saygi gosterir.

5.3 IS VE AILE YASAMININ BIRLIKTE YORUTULMESI

Aile sirketi olarak, aile dostu s6zlesmelerle calisanlarimizin memnuniyetini ve
motivasyonunu ve dolayisiyla sirketimizin performansini artirmak istiyoruz.

Hem sirketin ekonomik ¢ikarlarini hem de calisanlarimizin ¢ikarlarini dengede tutmaya
calislyoruz.
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6 SURDURULEBILIRLIK, CEVRE, GUVENLIK VE SAGLIK

6.1 SORUMLULUK BILINCINDE DAVRANIS

Sardurdlebilir kalkinmaya ve kaynaklarin dikkatli kullanimina katkida bulunmak
istedigimizden dolayi kiiresel "Responsible Care" girisimine dahil olduk.

"Responsible Care" (sorumluluk bilincinde davranis), yasal gerekliliklerden bagimsiz
olarak ¢evre, glivenlik ve saglik alanlarini strekli iyilestirmeye caba gdsterme ve bu
ilerlemeyi diizenli olarak kamuoyuna sunma istegini temsil eder. HELM'in Responsible
Care konusundaki tutumu, tiim faaliyet alanlari ve hizmet alanlari icin baglayicidir.

Saglik, Givenlik ve Cevre alaninda HELM blnyesinde dlinya ¢apindaki tim isletme ve
Uretim tesislerinde uygulamaya konulan kapsamli bir yonetim sistemi olusturduk. Amag;
sUreclerimizi, prosedurlerimizi ve Uretim tesislerimizi, calisanlar, diger harici isciler,
cevre ve komsular icin kabul edilemez risklerin olusmayacagi sekilde guvenli dlglide
tasarlamak ve yuritmektir.

6.2 SAGLIGIN KORUNMASI VE IS GUVENLIGI

Is glivenligi ve aktif sagligin korunmasina iliskin ilgili yasal diizenlemelere,
yonetmeliklere veya sirket politikalarina uygun hareket ederek calisanlarimiz igin gtivenli
bir calisma ortami sagliyoruz.

Calisanlarimizin ve dogrudan HELM go6zetimi altinda ¢alisan ylklenicilerin ¢alisanlarinin
is gtvenligini, fiziksel ve ruhsal sagliklarinin korunmasini sagliyoruz. Bu cerceveye is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, potansiyel tehlikelerin degerlendirilmesi
ve kapsamli risk yonetimi dahildir. Ayrica ¢alisanlarimizin gtvenli ve korkusuz sekilde
calisabilmelerini ve risk almadan hizmet ¢ercevesinde uluslararasi seyahat
edebilmelerini sagliyoruz.

Ozellikle yéneticilerimizin gérevi, HELM biinyesindeki ilgili gereklilikleri yerine getirmek
icin uygun saglik ve gtivenlik 6nlemlerinin ve tedbirlerinin alinmasini saglamaktir.

Sagliklarina veya guvenliklerine zarar verebilecek islerden korunmasi igin gencg yastaki
calisanlara ozellikle dikkat edilmesi gerekir.

6.3 TESIS VE SUREC GUVENLIGI

Guvenlik yonetimi ve surekli gelisimi, kiresel capta kurumsal sorumlulugumuzun énemli
bir temel tasidir. Uretim tesislerinin isletilmesi sirasinda ve nakliye rotalarinda, insanlara
ve cevreye zarar verebilecek kazalarin ve olaylarin 6nlenmesi bizim icin en ylksek
oncelige sahiptir.

Ekipmanlarimiz, Gretim hatlarimiz, prosedtrlerimiz ve malzemelerimiz degerli
varlklardir. HELM'in sorumlulugu, bu varliklara dikkatli davranmak ve bu varliklar
hasarlara, usuliine uygun olmayan kullanima ve kottye kullanima karsi korumaktir.
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6.4 CEVRE VE IKLIMIN KORUNMASI

Surddrdlebilirlik kapsaminda ¢cevreyi korumak, kurumsal stratejimizin ayrilmaz bir
parcasidir.

Yerel cevre koruma yasalarinin yani sira tesisler Gstu uluslararasi gerekliliklere uymaya
da 6nem gosteriyoruz. Is ortaklarimizla igbirligi yaparak onlarin da gevreye karsi
sorumluluklarinin bilincinde olmalarini ve bunu benimsemelerini saglyoruz.

Bu durum, tim endustriyel tGretim slrecinin yani sira nakliye, bertaraf etme ve geri
doénisim oncesinde, sirasinda ve sonuna kadar olan operasyonlar icin de gecerlidir.

Cevre standartlarina uymak icin HELM buinyesinde 6l¢ulebilirlik ve stirekli kontrol yoluyla
glvenligi saglayan sistemleri hayata gecirdik.

Calisanlarimiz tim faaliyetlerinde, 6rnegin atiklarin yani sira enerji ve su tlketimi ile sera
gazi emisyonlarinin azaltilmasinda bu sorumlulugu paylagsmaktadir.

Dongusel ekonomi ilkesi, Grlinlerin tasarimindan Uretimine ve kullanim émrinin
uzatilmasindan malzemelerin geri dontstimune kadar tim faaliyetlerimizin temelini
olusturmaktadir.

6.5 AKTIF ACIL DURUM VE KRIZ HAZIRLIGI

HELM'in acil durum yonetimi kapsamindaki odak noktasi 6nlemeye dayanmaktadir.
Kazalarin ve olaylarin dnlenmesine 6nem verilmekte ve "Goal ZERQO" (hedef sifir)
girisiminde uygulamaya gecirilmektedir.

Olagandigi olaylar, diinya capinda gecerliligi olan standart bir prosedire gére HELM
Incident Reporting System'e (Olay Raporlama Sistemi) kaydedilerek yonetim ve etkili
bilgi kontroll icin diger adimlarin derhal baglatilmasina olanak tanir.

TUm tesislerimizde, olaylarin yonetimi icin ilgili slirecler mevcuttur. Bina icine kurulan
Emergency Response Management sistemi (acil durum midahale yonetim sistemi)
mevcuttur.
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7 SORULAR VE UYARILAR

7.1 TAAHHUT OLARAK HELM CoDE oF CONDUCT

HELM Code of Conduct yurirltkte olan yasal diizenlemeler ve dahili sirket
yonetmeliklerini birlestirir.

Calisanlar burada belirtilen ilkelere uymakla yikimlidtr ve bu ytkimlaltk, dogrudan
yururlikteki yasalardan ya da is s6zlesmesi kapsaminda ikincil ylkimlGlik olarak
kurumsal diizenlemelerden dogar.

Bu ilkelere asagidakiler dahildir: Davranis Kurallarimiz kapsaminda, sirket ilkelerinin veya
yururlik olan yasalarin stipheli veya fiili ihlalleri durumunda, ¢alisanlarin endiseleri veya
gozlemleri gecikmeksizin ele alinmalidir.

Calisanlari daima 6zglirce ve korkmadan konusmaya tesvik edip ihbarda bulunanlarin
dezavantajli duruma digsmemelerini saglariz. Yapilan tim uyarilar her zaman gizli olarak
degerlendirmeye alinacaktir.

7.2 SIZIN ICIN BURADAYIZ!

Davranis Kurallari ile ilgili sorulara cevap bulmak veya olasi hatali davraniglari bildirmek
icin calisanlar ve Ug¢lncl taraflar asagidaki iletisim kanallarina danisabilir:

* Dogrudan kendi yoneticiniz
= Bagka bir yonetici

HELM'deki tim ydneticiler kisisel olarak; sorularin, endiselerin ve belirsizliklerin
daima acik sekilde ele alinabilecegdi bir ortam olusturmakla ytkamladur.

= insan kaynaklari ve is yeri temsilcileri

=  Dahili denetim

7.3 CORPORATE COMPLIANCE

Corporate Compliance, HELM Code of Conduct ve ilgili kilavuzlari yayinlayan
departmandir. Tim HELM fonksiyonlarina ve isletmelerine yasalara uygun sireclerin
olusturulmasi konusunda tavsiyelerde bulunup ilgili egitimler vermektedir.

TUm calisanlar, olasi bir ihlal hakkinda soru ve bilgi edinmek icin diledikleri zaman
Corporate Compliance departmani ile iletisim kurabilir.

Asagidaki e-posta adreslerinden bize ulasabilirsiniz: compliance@helmag.com

Ayrica calisma saatleri icinde asagidaki telefon numarasindan bize ulasabilirsiniz:
+49 40 2375 1M1

7.4 [HBAR SISTEMI

Halihazirda HELM'de ihbar sistemi olarak adlandirilan bir sistem kurulmaktadir. Bu
hususta korumali bir BT ortami saglanmaktadir. Calisanlarin yani sira olasi bir ihlali
bildirmek isteyen sirket digi kisiler de sisteme cesitli kanallar Gzerinden ulasabilir ve
ornegdin internet Gzerinden veya kendi ana dillerinde Ucretsiz sekilde telefonla arayarak
bildirimde bulunabilmektedir. Bu bildirimler istenildigi takdirde anonim olarak da
yapilabilir. Sistem ve cesitli tesislerdeki uygulamalar hakkinda daha fazla bilgi HELM
Intranet hizmetinde yayinlanacaktir.
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